
千葉県令和４年度

募集

育児・介護休業法の改正※に対応しています！

ハラスメント防止についての研修を定期的に行っています！

※ 育児・介護休業法の主な改正について
令和４年４月１日から雇用環境整備、個別の周知・意向確認の措置が義務化される
とともに、有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件が緩和されました。
また、令和４年１０月１日からは産後パパ育休（出生時育児休業）が創設される
とともに、育児休業の分割取得が可能となります。

女性の管理職登用を積極的に行っています！

千葉県では、仕事と家庭の両立支援や女性の登用・職域拡大等に

取り組んでいる企業や団体を募集します。

県内に事業所を有し、次にあげる取組を積極的に行っている法人その他の団体

（国・地方公共団体を除く）。ただし、既に千葉県知事賞を受賞した事業所は

対象となりません。

● 女性の採用・登用や職域拡大のための取組

● 職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組

● その他、男女が共同して参画できる職場づくりに向けた取組

● 他の模範となる男女共同参画の推進に資する独自的・先駆的な取組

例えば・・・

募集期間 令和4年8月1日(月)～9月30日(金)

※午後５時必着

対象となる事業所

男女共同参画を推進するための部署の設置や担当者を配置しています！



応募方法

「応募用紙」と「調査票」に必要事項を御記入の上、千葉県男女共同参画課まで

郵送またはメールによりお送りいただくか、御持参ください。

＊メールが３MBを超える場合は、分割して送信していただくか、郵送または持参

にて御提出ください。

＊応募用紙と調査票は、県男女共同参画課ホームページに掲載しています。

【URL】https://www.pref.chiba.lg.jp/dankyou/hyoushou/index.html

＊自薦、他薦を問いません。

問合せ・応募先
千葉県総合企画部男女共同参画課 事業推進班

住 所：〒260-8667 千葉県千葉市中央区市場町１－１

電 話：043-223-2379 E‐mail：kyodo6@mz.pref.chiba.lg.jp

スケジュール（予定）

応募締切 選考期間 受賞事業所決定 表彰式

令和４年

９月３０日(金)

令和４年

１０月～１１月

令和４年

１２月

令和５年

１月

※ヒアリングを実施する
場合があります。

※受賞事業所の取材のため、
県が委託する業者が訪問
する場合があります。

※新型コロナウイルスの感染
状況等により中止・変更と
なる場合があります。

令和３年度表彰式の様子

千葉県男女共同参画推進事業所表彰

選考委員会での選考を経て、知事が

決定します。

選考方法

表彰及び広報

令和５年１月に表彰式を行う予定です。

受賞事業所の取組をまとめた冊子・動画

の作成、県ホームページへの掲載や

プレス発表等、広くＰＲします。

令和３年度受賞事業所の皆さま

千葉県知事賞

●千葉信用金庫

●株式会社エクセルシオール・ジャパン

有料老人ホーム エクセルシオール佐原

千葉県男女共同参画推進事業所表彰

奨励賞

●マブチモーター株式会社

●株式会社新松戸造園

●リングロー株式会社 千葉支店 長南集学校

※昨年度までの受賞結果や取組内容については、千葉県ホームページに掲載しています。

※午後５時必着


